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COVID-19 : MESURES SANITAIRES — REGLES GENERALES

Mesures sanitaires a mettre en ceuvre par I'employeur

Lemployeur est responsable de la santé et de la sécurité de ses salariés.

Il doit donc réévaluer ses risques et mettre en ceuvre les mesures nécessaires pour éviter ou, a défaut, limiter au plus bas le risque :

Télétravail

Organisation du travail (régles de distanciations sanitaires, prise de poste en horaires décalés si nécessaire)
Equipements (écrans ou éloignement des guichets...)

Information

Sensibilisation et consignes de travail

Il doit notamment :

S’assurer de I'approvisionnement permanent de consommables permettant de respecter les consignes : produits hydro alcooliques, kits de nettoyage
contenant des produits virucides, sacs poubelles, masques...

Formaliser un plan de nettoyage et désinfection des locaux et des équipements renforcé notamment au niveau des points contact (rampes d’escaliers,
poignées de portes, comptoirs, boutons d’ascenseurs,...) avec des produits de nettoyage virucides et s’assurer de sa stricte application

S’assurer du nettoyage quotidien des équipements collectifs en libre-service (machines a cafés, imprimantes, photocopieurs et de I'affiche rappelant
I'obligation de se laver les mains avant leur utilisation)

S’assurer du nettoyage régulier des sanitaire et, au moins 2 fois par jour, la présence de savon, moyens de séchage et produits hydro alcooliques.
S’assurer que les régles de distanciation sociale (1 métre 50 minimum) et les gestes barriéres simples et efficaces sont effectivement respectés

Refuser I'acces et faire rester chez elle, toute personne présentant des symptomes de maladie, en particulier toux, température, perte d’odorat et/ou du
go(t.
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Mesures a respecter pour les salariés présents sur site

e Les regles de distanciation (1 métre 50 minimum) et les gestes barriéres, simples et efficaces, doivent
impérativement étre respectés ;

e Les réunions doivent étre organisées dans le respect des mesures sanitaires ;

1m

minimum y e Les regroupements de salariés dans des espaces réduits doivent étre limités ;

e Les locaux doivent étre aérés en permanence ;

e Les repas doivent étre pris en horaire décalé et respectant les 1m50 de distance minimum a table.

Mesures a prendre en cas de contamination ou suspicion de contamination

L'employeur doit veiller & protéger tous les salariés, présentant ou non des symptémes (fievre et signes
respiratoires, toux ou essoufflement). Comment ?

* Appeler le Centre d’appel Covid-19 au 92 05 55 00 pour une éventuelle prise en charge

* Informer les salariés qui ont été en contact étroit avec le salarié

* Nettoyer immédiatement les espaces de travail du salarié concerné


https://solidarites-sante.gouv.fr/IMG/pdf/affiche_gestes_barrieres_fr.pdf
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Régles de nettoyage des locaux, sols et surfaces

Sens de
nettoyage
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Obligation de disposer des fiches techniques et des fiches de sécurité des produits de nettoyage utilisés

Tenir a disposition du personnel une trousse de sécurité comprenant des produits pour le lavage oculaire et pour les brilures superficielles

Afficher clairement et lisiblement les coordonnées du centre antipoison a contacter en cas d’accident ou de mauvaise utilisation des produits

d’entretien
ex : Centre Antipoison Marseille - 04 91 75 25 25 et indiquer le nom du produit incriminé et/ou sa composition




